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Lauritzen Fonden 2024 Forord

Forord

2024 har vaeret endnu et godt, travlt og udfordrende
ar i Lauritzen Fonden. Vi er stolte og glade over de
indsatser og partnerskaber, der er blevet sgsat i lgbet
af ret, men ogsa over dem, der er afsluttet, stadig er i
gang eller sendt videre pa deres vej. I Lauritzen Fonden
kan vi i 2025 fejre vores 80-ars fgdselsdag. Alderen giver
som bekendt noget erfaring, som vi arbejder strategisk
med at omszette til lgsninger pa nogle af de mest
presserende udfordringer i samfundet. Ser man tilbage
pa 2024 har trivsel blandt vores unge igen optaget bade
fonde, politikere, NGO’er og civilsamfundet.

Der er masser af bump pa vejen i livet, nogle oplever
flere og stgrre bump end andre. Vi skal som samfund
kunne rumme og std klar med den rette stgtte til de af
vores unge mennesker, der har udfordringer ud over
det seedvanlige. Noget tyder pé at bgrns trivsel daler
ilgbet af skoletiden, og i 8. klasse er det hver 3. pige

og hver 8. dreng, der har lav livstilfredshed. Arsagerne
er komplekse, og Igsningerne kan ikke findes ét sted.
Det digitale samfund og sociale medier pavirker unges
selvbillede og mentale sundhed. Skolen, familien og
vennekredsen er ogsé arenaer, der er under konstant
forandring og spiller ind i et ungt menneskes liv. Center
for Ungdomsforskning peger pa preestation, tempo og
psykologisering som nogle af arsagerne til mistrivsel.
Unge foler et pres til at skynde sig gennem livet; gerne
uden at fejle. Der er et gget fokus pa individet, og hvad
den enkelte unge skal preestere for at lykkes. Nar man
er en zldre generation - tilbage til det med 80-ars
fodselsdag lige om hjgrnet - sd ved man godt, at der ikke
findes en lige og slagen vej til det gode liv.

Men som bekendt findes der altid nuancer og grazoner,
nar man zoomer ind pa et problem, og det er vigtigt, at
vi far dem belyst. For sandheden er heldigvis, at langt

storstedelen af vores unge trives — og mange af de
indsatser og foranstaltninger, der findes for dem, der
har det svaert, de hjeelper og gor en forskel. Og maske
allervigtigst er det at fa italesat, at det er normalt i
perioder af livet at fgle sig bade stresset og ensom.
Trivselskommissionens anbefalinger papeger ogsa,
at vi i fellesskab skal ggre os umage for at nuancere
trivselsdebatten. Vi skal maske fokusere mindre pa
fornevnte psykologisering og diagnosticering, og mere
pa, hvor helt normalt det er, at man i perioder ikke
trives.

I Lauritzen Fonden understgtter vi en bred vifte af
forskellige indsatser, der setter ind med malrettet
hjeelp til gruppen af unge, der oplever livet speender
ben ift. at opna tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarked. Denne gruppe unge bliver ofte omtalt
som potentialegruppen, og felles for dem er, at det
ikke er ét bump, men summen af flere, der holder dem
fast i en ugnsket situation. Det kreever, at vi mgder dem
der, hvor de er og lytter til deres bud pa lgsninger. |
Lauritzen Fonden vil vi fortseette med at bidrage til at
skabe rammer, der kan rumme alle unge og give dem de
bedst mulige betingelser for bade at trives, og ogsa at

handtere de svaere perioder i livet, der er uundgaelige.

Kaster man et blik pa ungegenerationen anno 2025,

er der dog alt mulig grund til at fgle sig oplgftet. De
uddanner sig, indgar i feellesskaber, udfordrer os andre
med nye, interessante holdninger og rutsjer op og ned i
livet, preecis som det skal veere. Vi skal fortsaette med at
lytte til de unge!

Jens Ditlev Lauritzen, bestyrelsesformand

Inge Grgnvold, direkter for det almennyttige omrade

(«

Vi vil fortseette med at bidrage til at skabe
rammer, der kan rumme alle unge og give
dem de bedst mulige betingelser for bade
at trives, og ogsa at handtere de sveere
perioder i livet, der er uundgaelige.

- Jens Ditlev Lauritzen, bestyrelsesformand



Lauritzen Fonden er en erhvervsdrivende fond, der
yder statte til almennyttige aktiviteter - saerligt
rettet mod bgrn og unge i udsatte positioner.

Lauritzen Fonden blev etableret i 1945 af brgdrene Ivar
og Knud Lauritzen og deres sgster Anna Lgnberg-Holm
med det formal at stgtte samfundets mest udsatte,
medarbejdere i Lauritzen-gruppen, sgfarten og dansk
erhvervsliv.

I dag spiller Fonden en central rolle som aktiv ejer af
virksomhederne i Lauritzen-gruppen. Erhvervsaktiviteterne
er samlet under Lauritzen Fonden Holding, som
administrerer veerdier i stgrrelsesordenen 10 milliarder
kroner gennem selskaber som J. Lauritzen A/S, DFDS
A/S og andre investeringer. Formalet er at virke for
Danmarks anseelse ved fremme og udvikling af dansk
sofart, seerligt indenfor international skibsfart, og af
dansk foretagsomhed i gvrigt.

Fondens sociale engagement er kun muligt takket veere
de cirka 13.000 medarbejdere i Lauritzen-gruppens
selskaber. Det er de gkonomiske resultater fra disse

virksomheder, der sikrer, at Fonden kan opfylde sit
formal om at hjeelpe dem, der har mest brug for det.

Fondens uddelingsstrategi bygger pa vores fundats og
visionen om at ruste flere bgrn og unge til et godt liv. Vi
uddeler godt 50 mio. kr. arligt til indsatser, der styrker
trivsel, dannelse og vejen ind i positive feellesskaber

for bgrn og unge i udsatte positioner. Fondens
engagement afspejler sig i stgtte til en bred vifte af
indsatser - lige fra sm4, lokalt forankrede projekter til
leengerevarende partnerskaber med kommuner, NGO'er
og statsinstitutioner.

Fondens historiske tilknytning til Esbjerg/Ribe, hvor
familievirksomheden J. Lauritzen startede, ggr, at byen
har Fondens bevagenhed, ligesom byerne Helsinggr,
Aalborg, Frederikshavn, Svendborg samt gerne Fang og
Are, som ogsa har haft serlig betydning i selskabets
over 140-arige historie.

Om Lauritzen Fonden

Hvordan og hvem stgtter vi?

Gennem stgtte til partnerskaber, indsatser og projekter inden for det sociale omrade, kultur og sefart

arbejder Lauritzen Fonden for at gge effekten af sine uddelinger ved at:

Sikre og skabe ny viden om udfordringer og muligheder

Indga og muligggre nye samarbejdsformer og partnerskaber

Forankre nye metoder som gger den positive effekt pa omradet

Vi fokuserer pa bgrn og unge i lavindkomstfamilier, fordi forskning og data peger p4, at de trives

darligere, har sveerere ved at finde vej gennem uddannelse og opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Nar bgrn og unge har en sveerere vej gennem livet, har det ikke alene konsekvenser for den enkelte,

men ogsa for samfundet. I sidste ende betyder det, at de vokser op, og ikke far mulighed for at

bidrage eller indga i feellesskaber som voksne.

| Lauritzen Fonden arbejder
vi for, at flere barn og unge
bliver en del af positive
feellesskaber og finder
deres vej gennem
uddannelse eller job.
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Aret i tal

2024 var et begivenhedrigt ar for Lauritzen Fonden, som
resulterede i, at Fondens samlede uddelinger ndede
69 mio. kr. fordelt pa 179 bevillinger.

Fordeling af uddelinger 2024

Samlede bevillinger i 2024

69...

Socialt arbejde 55%
Sgfart 23%

Kulltur 18%

. Medarbejdere 3%

Lauritzen-familien 1%

Aretital

Uddelinger 2020-2024

mio. kr.

60

40

20

2020 2021 2022 2023 2024

Flagskibsprogrammer

6 mio. kr.

Strategiske partnerskaber

19 mio. kr.

Antal ansggninger

755 e
Atllvb75 44 mio. kr.




Pa plaenen udenfor Platformen, er der place-
ret en keempestor blaeksprutte, der elsker at fa
besgg af bade bgrn og voksne. Blaeksprutten
har tidligere boet pa Fiskeri- og Sgfartsmuseet

i Esbjerg. Pa billedet leger bgrn fra et lokalt
dagtilbud pa Blaeksprutten. Foto: Monospace




Flagsskibsprogrammer

| Lauritzen Fonden kalder vi vores
l2engerevarende, strategiske satsninger for
flagskibsprogrammer. De understatter og
muliggar, at vi kan skubbe pa en social agenda
sammen med flere aktgrer.

Langsigtet leering og impact

Fonden fokuserer malrettet pa tre centrale
flagskibsprogrammer inden for sin uddelingsstrategi:
Platformen - et kultur- og fellesskabshus, og MedVind
i @sterbyen - en alliance inspireret af collective impact,
begge med udgangspunkt i Esbjerg. Derudover uddeler
Fonden Lauritzen-prisen, en skuespilpris, som i 2024
blev uddelt for 32. gang.

Gennem vores langsigtede engagement i disse
programmer, udvikler vi os i sekretariatet lgbende og
drager leering fra praksis, hvilket ogsa styrker Fondens
gvrige uddelinger og fokusomrader.

Flagskibsprogrammer

Platformen

| 2024 kunne Platformen fejre fem ar
som kultur- og feellesskabshus i Esbjerg-

bydelen @sterbyen.

12019 overtog Lauritzen Fonden en tidligere efterskole

i Esbjerg-bydelen @sterbyen. Her fem ar senere er
stedet omdannet til et levende og aktivt kultur- og
feellesskabshus, med fokus pa det sociale, kultur,
innovation og kreativitet - ikke kun for @sterbyen - men
for hele Esbjerg.

Fgdselsdagen blev markeret ved et festligt &bent hus-
arrangement i september, hvor mere end 200 gaester fra
neer og fjern deltog. Dagen bed pa kage, rundvisninger
og aktiviteter for store og sma, taler og fedselsdagssang.
Her fik bade kendere af Platformen og nye ansigter et
indblik i stedets mangfoldighed.

Femaret blev ogsa anledningen til at stoppe op og se pa
om Platformen skaber den sociale veerdi i @sterbyen og
det gvrige Esbjerg som vi habede pa, da vi i sin tid kgbte
stedet og begyndte transformationen. Derudover var vi
ogsa nysgerrig pa at involvere brugerne af huset og blive

Feellessang til Platformens fem-ars f¢

sesldag. Foto: Torben Meyer

klogere p4, hvad de drgmte om at Platformen skulle
rumme i fremtiden. Analysen blev lavet i samarbejde
med Rambgll Management Consulting, der har stor
erfaring med at lave social impact-undersggelser.
Analysen fremhavede bl.a. at Platformen er:

» et fellesskab, der forpligter og binder folk sammen
* et sted med plads til det skeeve

* et sted der giver ny inspiration

» et sted hvor der sendes nye idéer i luften

« et sted hvor der skabes nye synergier pa tvaers

* etsted der spreder gleede

Analysen har givet Platformen et godt afset til de naeste
fem ar, hvor nye idéer og aktiviteter skal sgseettes til
gavn for endnu flere, men ogsa givet et tydeligt praj om,
at vi hele tiden skal veere nysgerrige pa at flytte, bgje og
udfordre rammerne for feellesskaber.
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Platformen

- Udvalgte aktiviteter

GRUNDform Festival

25 unge mennesker drgmte om at skabe deres
egen musikfestival. Med midler fra Platformens
Springbreetpulje fik drgmmen luft under vingerne.

En gruppe MGK*-elever oplevede, at de manglede en
scene, hvor de kunne prasentere deres egen musik. En
scene, der kunne veere et frirum for dem. Da de harte
om Platformens Springbret, gjnede de en mulighed
for at ggre deres drgm om en festival til virkelighed. I
juni afholdt eleverne for anden gang endagsfestivalen
pa Platformen. Her kunne publikum opleve musik i

alle genrer, der bade bestod af egne kompositioner

og kendte klassikere, leveret af de dygtige MGKer.
Hovednavnet var lokale Sebastian Wolff, der er
forsanger i bandet Kellermensch. Han optradte dels solo

Unge MGK-studerende fra
Kulturskolen i Esbjerg star bag
GRUNDform Festivalen, som
blev afholdt pa Platformen

i sommeren 2024. Foto:
Monospace

og sammen med MGK’erne, som havde arrangeret et par
af Kellermensch’ numre til anledningen.

MGK-eleverne har selv haft ansvaret for at lave
festivalprogrammet, lgse logistiske udfordringer og
sgrge for PR.

Festivalen havde ca. 150 gaester, som i den grad fik nogle
unikke musikalske oplevelser med hjem. GRUNDform
Festival modtog 10.000 kr. fra Platformens Springbraet
samt midler fra Esbjergs Kulturelle Ungdomsfond.

*MGK = Musikalsk Grund Kursus, som er et forberedende kursus til

optagelse pa Musikkonservatoriet.

Flagskibsprogrammer
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Esbjergs fgrste Eid Festival

Eid betyder fest, og markerer afslutningen pa
ramadanen. Og fest, dét fik de cirka 1000 bgrn, unge og
voksne, der lagde vejen forbi Esbjergs forste Eid Festival
i2024.

Flere end 20 aktgrer fra civilsamfundet og forskellige
institutioner i Esbjerg stod bag festivalen med det
feelles mal at skabe en mangfoldig fest pa tveers af ken,
etnicitet, alder og religion.

Det lykkedes pa kort tid og med fa ressourcer at fa
stablet en stemningsfuld festival pa benene, hvor mad,
musik og sjove aktiviteter gik op i en hgjere enhed. Her
kunne bgrn og barnlige sjele bl.a. prgve kreefter med en
fledebollekaster, bage pizzaer i den udendgrs pizzaovn,
lave keramik og fa en hennatatovering.

Det er ikke sidste gang, der bliver fejret Eid pa
Platformen. Festivalen blev finansieret med midler

fra bl.a. Bydelsprojekt 3il, To Timer om Ugen og
Mentornetverk Esbjerg /Varde.

Barn fra et lokalt dagtilbud laver mad i balhytten. Foto: Monospace

Eid festival pa Platformen. Foto: Torben Meyer

Faellesskab og friluftsliv

Smabgrnsklubber er Red Barnets frivillige sociale
indsats for smabgrnsfamilier med bgrn i alderen 0-6

ar. Klubberne drives i et samspil mellem frivillige og
kommunale fagprofessionelle og har til formal at styrke
relationen mellem bgrn og foraldre i udsatte positioner.
Smabgrnsklubberne mgdes ugentligt pa Platformen,

og drives af Red Barnet i samarbejde med bl.a.
bydelsprojekt 3il, lokale dagtilbud og Platformen.

For at kunne tilbyde deres familie- og sméabgrnsklubber
flere friluftsaktiviteter, fik Red Barnet i 2024 etableret en
balhytte pa Platformens udeareal. Balhytten er bygget af
frivillige fra Platformens forening Veerftet og kan lanes
gratis af alle interesserede.

Balhytten er finansieret med midler fra Red Barnet.
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Foto: Monospace

Riggen - et steerkt fundament for iveerkseetteri

Iveerksaetterhuset Riggen har til huse pa Platformen.
Her seettes rammerne for bade kommende, nye og
etablerede iveerksattere fra hele Esbjerg.

Visionen er at inspirere flere til at turde kaste sig ud

i at blive selvsteendige, skabe flere nye virksomheder,
flere arbejdspladser og mere innovation i Esbjerg og
omegn. Riggen ser sig selv som en form for rugekasse,
der gnsker at skabe et solidt grundlag for den enkelte
virksomhed, sikre deres kommercielle udvikling og
dermed ggre dem flyvedygtige til at sti pa egne ben
uden for Riggen.

Med iveerkseetterhuset er der skabt et fysisk miljg med
mulighed for arbejdsplads, iveerksattercafé, aktiviteter,
foredrag, vaekstforlgb m.m. Aktiviteter der skal ggre det
lettere at veere ivaerksaetter i Esbjerg Kommune. 12024
havde 8 iveerksattere deres faste gang i Riggen, mens 12
iveerkseettere benyttede de sakaldte "flyverpladser” for
lpst-tilknyttede iveerksattere, studerende og idémagere.
Ilgbet af dret blev der afholdt ialt 42 ivaerkseetterkurser.

Riggen er stgttet af Lauritzen Fonden, Business Esbjerg

og Esbjerg Kommune.

mmer

23.000+ 18.500+

besggende bgrn under 18 ar

1010102,

lokalebookinger

97% 85%

oplever, at der pa Platformen oplever, at veere en del af et
er mulighed for at afprgve
nye idéer

90%

opdager aktiviteter pa
feellesskab pa Platformen Platformen, man ikke kendte til
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MedVind | @sterbyen

| 2024 har der veeret et staerkt fokus pa
inddragelse af bagrn- og unges perspektiver i
alliancens arbejde. Ogsa fremadrettet kommer
det til at udgare en hjgrnesten i maden at
arbejde med social forandring i @sterbyen.

MedVind-alliancens aktgrer har en tydelig feelles
malsaetning: at skabe bedre vilkar for bgrn og unge i
@sterbyen og sikre, at flere bliver en del af feellesskabet,
far adgang til uddannelse og kommer i beskaftigelse.
Alliancen er blevet til ud fra en feelles nysgerrighed og
en steerk ambition om at taenke nyt og anderledes i
arbejdet med komplekse, sociale udfordringer.

Samarbejde pa tveers - til gavn for flere

Samarbejdet startede formelt i 2017 og teeller
efterhdnden mere end 50 aktgrer fordelt pa tveers

af den offentlige og private sektor, forskellige
civilsamfundsorganisationer og ildsjele. Backbone-
sekretariatet udggr rygraden i indsatsen og arbejder
dagligt pa at mobilisere mod forandring pa forskellige
niveauer. Bl.a. har man valgt at inddele malgruppen for
alliancens indsatser og aktiviteter i tre aldersintervaller:
0-8 ar, 8-16 ar og 16-25 ar. Under hver af disse
aldersintervaller har relevante lokale aktgrer budt ind
med deres viden og indsigter, og pa den made vaeret
med til at give et nyt blik pa de forandringer, der er sket
og skal ske.

Hvorfor @sterbyen?

@sterbyen i Esbjerg teeller ca. 3.600 voksne og 960
bern. Udgangspunktet for samarbejdet var baseret

pé sociogkonomiske data, der pegede p4, at omradet
havde en stgrre social ulighed i forhold til resten af
Esbjerg. Bl.a. pegede tallene pa, at mere end 28% af
foreeldregruppen var pa overfgrselsindkomst mod

16% i resten af Esbjerg. Og kun ca. 65% af de unge var
pabegyndt en ungdomsuddannelse 15 maneder efter, de
var gaet ud af folkeskolen. Gennemsnittet i Esbjerg 1 pa
ca. 90%.

Esbjerg Kommune og Lauritzen Fonden finansierer
sammen MedVind i @sterbyens backbone-sekretariat i
min. 12 ar.

Organiseringen af MedVind i @sterbyen
Backbonesekretariatet bestar af to medarbejdere

og en datakonsulent, der alle sidder fysisk i kultur-

og faellesskabshuset Platformen. Derudover er der
tilknyttet en erhvervs-Ph.D. studerende, der er stgttet
af Innovationsfonden.

Flagskibsprogrammer
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Backbonesekretariatet i MedVind. Foto: Monospace

MedVind i @sterbyens partner- og styregruppe har det
overordnede ansvar for alliancens udvikling og strategi.
Partnergruppen udggres af reprasentanter fra det
overste ledelseslag i Esbjerg Kommune og tilsvarende
fra Lauritzen Fonden. Styregruppen teller lokale aktgrer
fra skoleomradet, dagtilbud, erhvervsliv, kulturomradet,
boligforeninger, ungdomsuddannelser og foreningslivet.
Styregruppens formandskab udggres af formand Ulla
Visbech, kulturchef i Esbjerg Kommune og nastformand
Kathrine Geisler Madsen, underdirektgr i Lauritzen
Fonden.

MedVinds sekretariat har fokus pa at dele ud af viden

og erfaringer lokalt og nationalt. I 2024 har de bidraget
med en case i bogen "Vild Velfeerd”, der er udgivet pa
Djef forlaget, holdt oplaeg pa KL's konference om udsatte
bern og unge om etableringen af Smabgrnsklubber og
betydningen af det tversektorielle samarbejde og holdt
oplaeg for alle ledere i Esbjerg Kommune vedr. arbejdet
med at skabe systemisk forandring. Sekretariatet har
desuden holdt oplag for bl.a. Svendborg og Slagelse
Kommune om tversektorielt alliancearbejde.

Progressionsmal i MedVind

MedVind arbejder ud fra 15 progressionsmal,
som alle er relevante for at na alliancens vision.
Progressionsmalene er fordelt pa tre alderstrin
og monitoreres arligt, sa der opnas indblik i
hvilke omrader, der er i positiv udvikling, og hvor
det er ngdvendigt at fokusere for at skabe bedst
mulig effekt.

Systemforandring i MedVind

MedVind i @sterbyen har fokus pa ikke bare at
lgse problemer, men at forandre systemer.

Det betyder, at selvom der arbejdes mod den
feelles vision gennem en reekke progressionsmal,
sa arbejdes der ogsa ud fra et systemisk
perspektiv. Det sker ud fra et gnske om at
forandre nogle af de underliggende strukturer
der fastholder problemerne. Systemisk
forandring handler i hgj grad om at fokusere

pa at eendre relationerne mellem de aktgrer
der udggr systemet - altsa de mennesker,
organisationer og institutioner rundt om bgrn
og unge. For at kunne skabe varige, systemiske
forandringer med henblik pa at gge den sociale
mobilitet i @sterbyen, skal folgende betingelser,
pa tveers af aldersgrupper, veere til stede:

Forandringsledelse

Datadrevet praksis
Sammenhaenge

Trygt og tillidsbaseret samarbejde
Ligeveerdig samskabelse

Malgruppeinddragelse
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MedVind | @sterbyen

- Udvalgte aktiviteter

Nye tilgange til evaluering

I lgbet af dret har MedVind-alliancen veeret saerligt
optaget af at formulere nye forandringsteorier og
handleplaner for de tre aldersintervaller. Derudover er
der udarbejdet et nyt evalueringsdesign i samarbejde
med Moos Bjerre Consulting, der skal hjelpe med at
identificere systemiske barrierer, sd man i de naeste 4 ar
kan fglge alliancens progression i arbejdet med at skabe
systemiske forandringer pa bgrne- og ungeomradet.

Fokus pé at inddrage bern og unge

12024 har man i samarbejde med SUS - Socialt
Udviklingscenter og aktgrerne i alliancen faet
formuleret et szt faelles principper for Bgrne- og
Ungeinddragelse. Inddragelse af malgruppen i praksis
ender ofte i gode hensigter, men uden et reelt aftryk fra
dem der har budt ind. Det har alliancen og aktgrerne
veeret opmaerksom pé og der har veeret efterspurgt en
feelles retning. Den proces har SUS faciliteret og nu stir
man med en raekke principper, der fremadrettet skal

Engagerede unge deltog i
Aftryk-konferencen i Kgbenhavn.
Foto: Mary Fonden

sikre at inddragelse fra dem det hele handler om, er et
bzrende element i alliancens arbejde.

I samarbejde med Mary Fonden har MedVind i 2024
veret en del af indsatsen "Aftryk”, for at blive klogere

pa unges egne perspektiver pa overgangene mellem
grundskole og ungdomsuddannelser, som ofte kan

veere udfordrende. Det kulminerede med en national
ungekonference i november i Kgbenhavn med deltagelse
af unge fra Esbjerg, og der arbejdes nu videre med at
konkretisere de unges anbefalinger lokalt i alliancen.

Nye ansigter i styregruppen

[ ar blev styregruppen udvidet og der blev budt velkom-
men til nye ansigter, som reprasenterer ungdomsud-
dannelserne i Esbjerg, FGU og den lokale SOSU skole
samt gadeidratsorganisationen GAME. Det skal styrke
arbejdet for at fa flere unge i omradet i ungdomsuddan-
nelse efter endt grundskole.

Flagskibsprogrammer
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Tine Kirkegaard

Omradeleder dagtilbud Midt, Bgrn og Kultur i
Esbjerg Kommune. Medlem af styregruppen for
MedVind i @sterbyen siden 2017.

Mgad et styregruppemedlem

Hvad er dine umiddelbare refleksioner over det, I

har néet i MedVind - hvad er du mest stolt af? Vi star
meget steerkere sammen i dag. Vi har skabt en felles
forstaelse for omradets og MedVinds feelles vision. Vi
udvikler os sammen og man kan merke, at det rykker sig
ar for ar, fordi vi ogsa formar at eendre den made vi gar
til opgaverne pa. Helt lavpraktisk taler vi mere sammen
pa tveers af fagligheder end vi gjorde for. Jeg er seerligt
stolt af, at vi far teenkt det menneskelige perspektiv ind
for dem der bor i omradet. Fgr har vi fokuseret meget pa
indsatserne, men nu handler det om at inddrage og lytte
til de mennesker, der bor her. Det ggr jo at bevaegelsen
rodfaester sig langt mere.

Hvordan har MedVind gjort en forskel i din
hverdag? For bgrnene, foreldrene og maske ogsa

for dit personale? Vi traeffer mere bevidste valg. Vi
star steerkere i vores faglighed og i vores didaktiske
overvejelser. Implementeringen af Vi Laerer Sammen
(VLS) er et godt eksempel. Det er begyndt at brede sig
til andre institutioner, og vi kan bare se pd bgrnene,
at det giver dem et bedre sprog og andre afggrende
feerdigheder, der styrker deres vej gennem livet. Vi

arbejder mere systematiseret, bl.a. via en koordinerende
medarbejder, hvis fokus er pa at ggre overgangen til
skolen nemmere for bgrnene at hiandtere.

Vi har generelt fdet mere fokus pa at styrke bgrnenes
livsduelighed. Helt konkret er vi gaet ind i Kunst for
Livet, et samarbejde med Esbjerg Kunstmuseum, det

har givet vores bgrn og personale nogle helt andre
perspektiver og oplevelser med kunst og kreativitet, som
har rykket ved vores paedagogiske praksis. Vi har ogsa
veret en del af Levende Legekultur, der har forplantet
sig i institutionen og givet en stgrre bevidsthed om,
hvordan vi giver legen meget mere plads i hverdagen.

Hvad synes du MedVind i @sterbyen lykkedes szrligt
godt med? Alliancen samler og giver sammenhang.
Initiativ og handlekraft vokser mere fra bunden og fra de
mennesker, der bor i omradet, end det hidtil har gjort.
Det er blevet nemmere at samarbejde, ogsa kommunalt
- vi teenker hinanden mere ind i lgsningerne tverfagligt.
Jeg synes virkeligt, at backbone sekretariatet har
bidraget til at styrke sammenhaengskraften i omradet.
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Lauritzen-prisen 2024

| september blev Lauritzen-prisen endnu
engang uddelt pa Folketeatret i Kgbenhavn.
Det var en festlig aften, hvor kulturen blev
hyldet hele vejen rundt - fra skuespiltalent og
scenografi til danseteater for barn.

Et kulturelt flagskib
Lauritzen-prisen

En gang om aret uddeler Fonden priser til en reekke af de
stgrste skuespiltalenter i den danske teater, film- og TV
branche. Der gives ogsa priser til personer foran og bagved
kameraerne og scenetepperne. Arets veerter var endnu engang
Kathrine Abrahamsen og Pelle Emil Hebsgaard som fgrte
publikum sikkert gennem prisuddelingen. Aftenen bad ogsa pa
musikalske indslag fra Benjamin Hav, som fik selskab af 12 seje
unge fra Game i Esbjerg.

+

De to Lauritzen-priser uddeles som paskennelse af fremragende
kunstneriske praestationer. Med prisen fglger 250.000 kr. I 2024
gik priserne til: Birgitte Hjort Sgrensen og Anders W. Berthelsen.

Udover haderen fik modtagerne af de to Lauritzen-priser ogsa
mulighed for at donere 50.000 kr. til en social eller almennyttig
indsats efter eget valg.

- Birgitte Hjort Sgrensen gav sin stgtte til Red Barnet
- Anders W. Berthelsens gav sin stgtte til Askovhus

Lauritzen-prisen 2024
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Modtagere af Lauritzen-prisen 2024 blev Birgitte
Hjort Sgrensen og Anders W. Berthelsen. Foto:
Carsten Lundager
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Udover Lauritzen-priserne uddelte Lauritzen
Fonden fglgende priser:

Sara Fanta Traore (skuespiller)

Nina Rask (skuespiller)

Youssef Wayne Hvidtfeldt (skuespiller)
Flora Ofelia Hofmann Lindahl (skuespiller)

Scenekunstkompagniet MYKA

Rasmus Videbak (filmfotograf)

Believe-in-you 2024 (fra venstre): Sara Fanta
Traore, Nina Rask, Youssef Wayne Hvidtfeldt og
Flora Ofelia Hofmann Lindahl. Foto: Carsten
Lundager

Lauritzen-prisen 2024
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Aftenens veerter Pelle Emil Hebsgaard og Kathrine Abrahamsen. Foto:
Carsten Lundager

Benjamin Hav giver den gas pa scenen flankeret af 12 seje unge fra
GAME Esbjerg. Foto: Carsten Lundager

Under prisuddelingen blev der sat fokus

pa tre almennyttige indsatser, Fonden er
seerligt stolte af at have stgttet. Kathrine
Abrahamsen, havde besggt indsatserne og
talt med de mennesker, der har gavn af dem
og de mennesker, der driver dem. Det kom
der tre fine mini-reportager ud af, der blev
vist pa scenen. I 2024 satte vi fokus pé:

er en indsats,
der arbejder for at styrke legekulturen
i Danmark. Indsatsen understgtter
og faciliterer aktiv leg i lokalomrader
med udgangspunkt i daginstitutioner,
grundskolen og boligomrader for at skabe
bedre og blivende rammer for legekultur.

er en non-profit organisation, som
arbejder med unge-ledet gadeidreet og
streetkultur. Organisationen uddanner
unge til at drive traeninger i streetbasket,
gadefodbold og street dance i boligomrader
over hele Danmark, og i gadeidraetshuse i
Kgbenhavn, Esbjerg, Viborg og Aalborg.

er en social, frivillig
forening, der arbejder i krydsfeltet mellem
litteratur, mental sundhedsfremme og
socialt udviklingsarbejde. Foreningen
arbejder for at bringe litteraturen ud, hvor
den ggr gavn, og skabe littereere andehuller

for mennesker i alle livssituationer og pa

tvaers af sociale lag.




Strategiske partnerskaber

Gode partnerskaber og nye mader at samarbejde
pa er afgarende for at vi kan finde lgsninger pa
komplekse samfundsproblemer og skabe bedre
muligheder for de mest udsatte i vores samfund.

12024 har vores strategiske samarbejdspartnere
arbejdet milrettet for at at opna en sterre, mere
meningsfuld og vedvarende forskel for de mennesker,
der har mest brug for det.

LaeseLeg giver bgrn appetit pa ord og boger

Bgrn har allerede tidligt i livet forskellige sproglige
forudsaetninger. Det kan fa indflydelse pa deres trivsel,
sociale relationer og indleering senere i livet. Inspireret
af dialogisk leesning styrker indsatsen LaeseLeg bagrns
sprog og kommunikative kompetencer gennem lesning,
leg og aktiviteter. Bornene far appetit pa ord og bgger,
og de bliver bedre til at udtrykke sig med deres egne
ord. Pa den made kan LaeseLeg bidrage til at oge
bernenes trivsel og deres evne til at indga i sociale
relationer.

LaeseLeg er udviklet af Mary Fonden i samarbejde med
sprogeksperter og evalueret af flere forskere. Indsatsen
er pt. udbredt i ca. 1800 dagtilbud og skoler landet over.
12024 stottede Lauritzen Fonden, sammen med Egmont
Fonden videreudviklingen af LaeseLeg, som skal styrke
indsatsen i dagtilbud og nu ogsa i indskolingen.

- Bevilling pa 2.500.000 kr. til Mary Fonden

Nyt samarbejde skal styrke bgrneinddragelse

Der er brug for at rykke ved gamle vaner og forstael-
ser af, hvad involvering og inddragelse af bgrn er, hvis
kvaliteten i bgrnesager i kommunerne skal styrkes- og
dermed leve op til ambitionerne i den nye Barnets lov,
der tradte i kraft i januar 2024.

Derfor er Danmarks Forsorgsmuseum, Svendborg
Kommune, SUS - Socialt Udviklingscenter og Lauritzen
Fonden gaet sammen i et helt nyt og eksperimenterende
partnerskab. @nsket er at skabe grundleeggende
forandringer i bade vores syn pé og praksis med
involvering af bgrn og familier i udsatte positioner i
danske kommuner. Samarbejdet skal udforske, hvordan
vi involverer bgrn og unge bedre i sociale indsatser med
afsaet i lovgivningen.

Det skal ske gennem etableringen af et socialt labo-
ratorium i Svendborg og en samskabt udstilling med
bade historiske, nutidige og fremtidige perspektiver pa
bernesager og bgrneinvolvering.

- Bevilling pa 4.935.000 kr. til SUS -
Socialt Udviklingscenter

Strategiske partnerskaber

27

5 ar med Levende Legekultur
Kan du lege? Desvaerre svarer bgrn, voksne og foraldre
alt for ofte nej til det spergsmal. Legen har nemlig ikke

samme selvfglgelige plads i vores samfund som tidligere.

Legen giver ellers tilveerelsen mening og udvikler os
som mennesker. Og alligevel har legen trange vilkar.
Digitalisering, institutionalisering samt et gget fokus
pa preestationer og resultater har sat legen under pres.
Tidligere tiders legekultur er giet i glemmebogen,

og i dag star mange bgrn og voksne med et sparsomt
kendskab til lege, simpelthen fordi de ikke m@der dem i
deres hverdag.

Derfor har indsatsen Levende Legekultur de sidste
fem ar arbejdet for at styrke legekulturen i Danmark.
I samarbejde med kommunerne i Holbaek, Aalborg,
Slagelse, Esbjerg og Helsinggr, har de kledt lerere,

paedagoger, skoleelever og lokale ildsjeele pa til at
igangszaette og understgtte leg, med henblik pa at skabe
bedre og blivende rammer for legekulturen. Legeforsker,
Ditte Winther-Lindquist fra DPU, har varet tilknyttet
indsatsen med det formal at tilvejebringe og formidle
viden om, hvad der kendetegner en levende legekultur
og hvordan det kan understgtte social trivsel.

Bag Levende Legekultur star Gerlev Center for Leg
og Bevagelse og indsatsen er en videreudvikling af
projektsamarbejdet Legeskibet, der i arene 2015-2019,
sejlede Danmark tyndt og formidlede legekultur til 56
forskellige havnebyer.

- Bevilling pa 12.600.000 kr. til Gerlev Center for Leg og
Bevagelse

Viskal styrke legekulturen til gavn for bgrn, unge og voksne. Foto: Levende Legekultur
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| efteraret udgav Ungdomsbureauet bogen De Ensomme,
som stiller skarpt pa unges oplevelser med ensomhed. Pa
Edison-scenen pa Frederiksberg havde Ungdomsbureauet
inviteret til boglancering, hvor 8 unge modigt delte deres
personlige fortzellinger - rat og aerligt - om et liv med
ensomhed helt taet ind pa kroppen. Foto: Natalia Skovsge
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Viden

Den viden og erfaring, der opnas

gennem vores indsatser, partnerskaber

og samarbejder, skal deles med

omverdenen. | 2024 udkom der en
raekke forskellige vidensproduktioner,

som du kan fa indblik i her.

Foto: Nikolaj Briinnich Jespersen

Publikation
Unge med om bordet

Ungdomsgen har en ambitigs vision om at
vere et sted for alle unge. De afprgver lgbende
nye metoder og redskaber for engagement og
samskabelse med henblik pa at skabe et mere
demokratisk samfund, hvor flere har mod pa
at sige deres mening og deltage.

12024 udgav de inspirationsguiden “Unge

om bordet”, som har fokus pa at inspirere

og vejlede aktgrer inden for civilsamfundet,
uddannelsessektoren og andre organisationer
til at skabe bedre rammer for ungeinddragelse
og samskabelse.

Leverandgr
Ungdomsgen

Rapport
Unge stemmer pa Fattiggarden

"Unge stemmer pa Fattiggarden” er et projekt,
hvor Danmarks Forsorgsmuseum i samarbejde
med De Anbragtes Vilkar, Svendborgs
Ungepanel og elever fra Ringe Kost- og
Realskole har undersggt hvordan unge med
anbringelseserfaring, med udgangspunkt i egne
oplevelser, kan formidle historie pa et museum.

Projektet har resultereret i en raekke
formidlingsprodukter, man har kunne

opleve i en serudstilling pA Danmarks
Forsorgsmuseum, hvor de medvirkende unge
selv har kurateret og skabt udstillingens
indhold. Museet stiller i en rapport skarpt pa
hvad det har betydet for de unge og museet at
veere en del af projektet.

Leverandgr
Danmarks Forsorgsmuseum

Foto: Danmarks Forsorgsmuseum

Handbog
Praktisk handbog til en levende
legekultur

I Levende Legekultur er de specialister i leg.
De arbejder med leg blandt bgrn og voksne
hver eneste dag. De har samarbejdet med
dagtilbud, skoler, SFO'er og boligomrader og
indsamlet viden og erfaringer fra hverdagens
legende praksis. Sammen med legeforsker
Ditte Winther-Lindqvist, deler de nu deres
erfaring, bedste tips og veerktgjer.

Handbogen skal bidrage til at styrke
legekulturen i de kommuner, der gnsker at

sette legen i centrum af arbejdet med trivsel.

Leverandgr
Levende Legekultur
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Publikation
Platformen - de fgrste fem ar

Som man kunne leese pa side 13, kunne

Platformen i 2024 fejre sin fem-ars fedsesldag.

Fodsesldagsfejringen blev markeret med
lanceringen af en ny publikation, der tager en
status pa hvor Platformen er i dag.

Vi har samarbejdet med konsulenthuset
Rambgll Consulting Management, som i
publikationen undersgger hvilket socialt
aftryk Platformen har sat i sine forste fem
ar og belyser hvilken forskel Platformen gor,
ifolge dem der har deres daglige gang pa Gl.
Novrupve;j.

Leverandgr
Rambgll Management Consulting

Evaluering

FISKENs mentorprojekt

Siden foraret 2022 har FISKEN med stgtte

fra Det Obelske Familiefond og Lauritzen
Fonden drevet indsatsen "Styrket ungdomsliv
gennem fellesskab og mentoring”. Indsatsen
er malrettet 18-24 arige unge i udsatte
positioner, og formélet har vaeret at sikre gget
mental trivsel, livsmestring og skabe en positiv
udvikling i flere arenaer af de unges liv.

Evalueringen fokuserer pa de unges udvikling
i mentorforlgb og deres oplevede udbytte
samt frivillighedens og fallesskabets
betydning for bade de unge og FISKENs
samarbejdspartnere. Noget der er blevet
undersggt gennem interviews og analyse af
FISKENS progressionsmalinger.

Leverandgr
Pluss Leadership

Viden

33

Bogudgivelse
De Ensomme

Siden 2017 har Ungdomsbureauet udgivet bogserien De-serien, hvor unge med en
historie udfolder alt det, der ikke kan forklares i hurtige overskrifter og upersonlige
statistikker. “De” tager ordet og nuancerer, hvordan det er at vaere ung i en bestemt
livssituation i Danmark. Bggerne dbner dgre til samtaler om det komplicerede og

svere ved ungdomslivet.

12024 udgav Ungdombureauet "De Ensomme”, den 9. bog i De-serien. Bogen satter
fokus pa unges oplevelser med ensomhed og bestar af i alt 22 historier, hvor unge
beskriver, hvordan ensomhed foles og har pavirket deres liv.

Bogen blev lanceret til et udgivelsesevent pa Edison Teatret, hvor 8 af de unge
forfattere tradte frem pa scenen og delte deres historie. Som en del af eventet,

kunne geesterne endvidere opleve en fotoinstallation, som fangede nogle af

ensomhedens mange ansigter og silhuetter.

Leverandgr
Ungdomsbureauet, Ventilen Danmark, Grundtvigs Hgjskole, C:ntact og Rgst
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Fondens bevillingsudvalg var i foraret pa
studiebesgg pa ZArg, hvor vi bl.a. besggte
Motorfabrikken, som i dag fungerer som
et dynamisk kulturhus, vaerksted og

kontorfaellesskab i hjertet af sgfartsbyen
Marstal.
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Udvalgte bevillinger

Beskaeftigelse
st til trivs

[ Frederikshavn Kommune star knap 400 unge mellem
18-30 ar uden job og uddannelse. Mange af disse unge
keemper med mistrivsel, isolation og andre sociale
udfordringer. Trods mange gode intentioner, er

man ikke lykkedes med at f4 denne gruppe af unge i
uddannelse eller job.

Det har store konsekvenser - for de unge, for
erhvervslivet og kommunen, og det kalder pa nye
lgsninger.

Derfor igangsatter Frederikshavn Kommune nu en ny
beskeftigelsesindsats, der undersgger, om man med
afsaet i kunst og kultur kan hjeelpe denne gruppe af unge
med at komme i uddannelse og job.

En afggrende faktor i indsatsen, der har fiet navnet

'Boost Til Mere) er et teet samarbejde mellem kommune,

erhverv og kulturliv.

- Bevilling pa 3.000.000 kr. til Frederikshavn Kommune

Livsmestring

Film, foto, fee

Organisationen Turning Tables star bag en ny indsats, der
over tre ar, har fokus pa at fremme dannelse og livsmestring
hos unge fra almene boligomrader, sa de star styrket pa
vejen til uddannelse, arbejde og positive feellesskaber.
Ambitionen er at uddanne unge til visuelle formidlere og
foto/videografer og ansztte dem i fritidsjob, hvor de lgser
foto og videoopgaver for organisationer i “Kulturdanmark’.

Overordnet er indsatsen ramme for at udvikle og udbrede
en ny uddannelses- og jobskabelsesmetode i Turning
Tables Danmark samt at styrke og forankre organisationens
aktiviteter i Svendborg.

- Bevilling pa 2.500.000 kr. til Turning Tables

Udvalgte bevillinger
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Kultur
M

Teaterkompagniet Fix+foxy vil i en ny tredrig indsats,
undersgge Danmarks sociale demografi og danske
berns statistiske fremtid gennem afvikling af tre unikke
produktionsforlgb af forestillingen MOD ALLE ODDS i
tre forskellige byer.

MOD ALLE ODDS er en forestilling og en arbejdsproces,
der har bgrn og unge som omdrejningspunkt fra start
til slut. Forlgbet involverer og rekrutterer fra skoler og
boligsociale indsatser i egnsteatrenes lokalomrade til
kunstneriske og paedagogiske workshops. Forestillingen
understreger potentialet i at give nye perspektiver pa
vores bgrns fremtid og deres muligheder for at bryde
statistiske mgnstre.

- Bevilling pa 2.500.000 Kkr. til Fix+Foxy

GAME er en nonprofitorganisation, som arbejder for at
udbrede gadeidreet og gadekultur med mélet om at gore
en forskel sezerligt i udsatte boligomrader. I samarbejde
med lokale aktgrer i Esbjergs @sterby har GAME haft
succes med at skabe positive og aktive fallesskaber for
bern og unge i Esbjerg.

Denne indsats fortsettes og styrkes nu med en ny
bevilling fra Lauritzen Fonden. Malet er at understgtte
unges frivillige engagement og skabe flere muligheder
for fysisk aktivitet og positive fellesskaber i og omkring
@sterbyen. Derudover skal GAME’s metode ogsa
forankres i Svendborg med etableringen af en GAME
Zone i byen.

- Bevilling pa 2.300.000 kr. til GAME




Udvalgte bevillinger

Institut for Vilde Problemer
Fokus pa unges potentiale

Politisk har der leenge veeret fokus pa, hvordan man kan
hjelpe de 43.000 unge, som hverken er i beskaftigelse
eller under uddannelse. Trods mange gode intentioner,
er man ikke lykkedes med at knakke koden for den
gruppe af unge. Heldigvis findes der mange inspirerende
eksempler, der viser det store potentiale, der ligger
gemt i denne gruppe og i Lauritzen Fonden har vi de
seneste ar gjort os en del erfaringer med, hvad der er
meningsfulde og effektive indsatser for unge, der star pa
kanten af arbejdsmarkedet.

Gennem en bevilling til INVI - Institut for Vilde
Problemer skal disse erfaringer nu beeres ind pa
Christiansborg og dermed bidrage til at skabe positive
forandringer for de unge, der stir uden for uddannelse
og job. I indsatsen skal INVI afsgge muligheden for at
udvikle en ny rolle i reformarbejdet med de unge - en
sakaldt ‘brokerrolle’.

I bevillingen indgér ligeledes en skreeddersyet
masterclass, hvor Lauritzen Fondens sekretariat
kapacitetsopbygges og undervises i INVIs koncepter og
redskaber til hdndtering af vilde problemer.

- Bevilling pa 2.000.000 kr. til INVI

Lauritzen Fonden 2024

Sofart
Esbjergfar ny maritim uddannelse

Fra august 2025 skal MARTEC, Frederikshavn i taet
samarbejde med Fredericia Maskinmesterskole, udbyde
den grundleggende maritime uddannelse som ubefaren
skibsassistent i Esbjerg. Initiativet er iveerksat pa basis
at Danske Rederiers anbefaling og den nye uddannelse
giver lokale unge en unik mulighed for at traede ind

i en speendende karriere til sgs efter kun et halvt ars
uddannelse.

Initiativet skal styrke den maritime sektor i Syddanmark
og imgdekomme det stigende behov for kvalificeret
arbejdskraft ombord pa skibe i blandt andet offshore-
vindsektoren.

- Bevilling pa 2.000.000 kr. til MARTEC

Maritimt DNA
Fulton hjzelper unge videre

12017 blev ideen om et maritimt socialpaedagogisk tilbud
fedt og Fulton Fonden, Esbjerg Kommune og Lauritzen
Fonden indgik et samarbejde, der skulle hjeelpe unge

i udsatte positioner med at sztte kursen i eget liv.
Gennem et ophold som matros ombord pa Fulton er
ambitionen at motivere unge til at tro pa egne evner og
derigennem finde fodfeste i uddannelse og job.

12024 modtog Fulton Fonden en bevilling til
fortseettelsen af samarbejdet, som har fokus pa

bl.a. videreudviklingen af Esbjerg Matrosordning og
udviklingen af et nyt maritimt ungdomstilbud.

- Bevilling pa 3.00.000 kr. til Fulton Fonden

Udvalgte bevillinger

Fleksibel statte
Vejen til varige aftryk

[ Lauritzen Fonden har vi et gget fokus pa at

tilbyde flerarig og fleksibel stgtte, som giver vores
samarbejdspartnere stabilitet til at planleegge langsigtet
og justere deres indsats efter en omskiftelig virkelighed.
Vi prioriterer desuden kapacitetsopbygning hos

vores bevillingsmodtagere. Ved at stgtte op om
organisationernes drift og interne udvikling, fx

gennem kompetenceudvikling, sikrer vi som fond, at

de indsatser, vi stgtter, skaber et varigt aftryk og bliver
mere baredygtige.

12024 har vi blandt andet stgttet Borns Vilkar med en
bevilling til driften af deres ung-til-ung radgivning.
RadgivningsDanmark har faet stgtte til at sikre udvidelse
og kapacitetsopbygning i organisationen, sa den fortsat
kan tilbyde medlemskab og akkreditering til de mange
organisationer, der gnsker at udvikle og kvalitetssikre
deres radgivningstilbud. Vi stgttede ogsa GirlTalk

med en bevilling, som skal sikre videreuviklingen og
kvalitetssikringen af organisationens ungeradgivning til
unge piger i mistrivsel. Skyggebgrn, der arbejder med
bern og unges sorg, modtog ligeledes en bevilling til
organisationsudvikling:

- Bevilling pa 1.500.000 kr. til Bgrns Vilkar

- Bevilling pa 500.000 kr. til RadgivningsDanmark
- Bevilling pa 1.200.000 kr. til GirlTalk

- Bevilling pa 1.000.000 til Skyggebgrn

Julehjeelp

Alle bgrn fortjener en gleedelig jul

Julen er hjerternes og bgrnens fest og handler for
mange om feellesskab, gleede og hyggelige traditioner.
For treengte bgrnefamilier kan hgjtiden dog veere en
sveer tid, hvor manglerne bliver ekstra tydelige, og
bekymringerne vejer tungt. Konskvenserne kan vaere

at nogle familier ma undveere basale ting, som vi andre
tager for givet og juledagene kan derfor ogsa veere
forbundet med en folelse af at std uden for faellesskabet.

For disse familier kan julehjeelp ggre en verden til forskel
og kan i en presset hverdag sikre julegleeden for de bgrn
og familier der ellers risikerer at sta uden for julens
feellesskab. Derfor stgtter Lauritzen Fonden igen i ar

en raekke organisationer, der uddeler julehjeelp, som er
malrettet familier, der har brug for en handsraekning. I
2024 stgttede vi fglgende organisationer:

- Bevilling pa 250.000 kr. til Mgdrehjelpen

- Bevilling pa 100.000 kr. til Bornesagens Feellesrad
- Bevilling pa 50.000 kr. til Dansk Folkehjeelp

- Bevilling pa 50.000 kr. til Pargrende Netveaerket

- Bevilling pa 50.000 kr. til Bl Kors

- Bevilling pa 50.000 kr. til Frelsens Heer
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Unge aspiranter udsmykker dokken pa M/S
Museet for Safart i Helsinggr. De unge er en
del af indsatsen ASPIRANTERNE, der gennem
et unikt samarbejde med kulturinstitutioner

i Helsinggr Kommune hjzelper unge, der

star uden for uddannelse og job, med
at fa nye perspektiver og tilknytning til
arbejdsmarkedet. Foto: ASPIRANTERNE
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